UCHWALA NR VII/52/2015
RADY GMINY STARE CZARNOWO

z dnia 18 maja 2015 1.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Czarnowie

Na podstawie art. 40 ust. 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.:
Dz.U. 22013 r. Nr 594 z p6zn. zm.), art.110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(tj.: Dz.U.z 2015 r., nr 163 z p6zn. zm) Rada Gminy Stare Czarnowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Uchwale Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 24 marca 2011 r., nr VI/33/11, w ten
sposob, ze zmienia si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Czarnowie poprzez zmiang jego
nazwy na: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Starym Czarnowie.

§ 2. Usuwa si¢ oczywista omylke pisarska w §12 Statutu w ten sposdb, ze usuwa si¢ pierwszy wyraz
,,Osrodka”.

§ 3. Z uwagi na zmiany okreslone w §1 1 §2, tres¢ Statutu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Piotr Kukawka
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Zatacznik do Uchwaty Nr VII/52/2015
Rady Gminy Stare Czarnowo
z dnia 18 maja 2015 r.

STATUT
GMINNNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM CZARNOWIE

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, zwany dalej Osrodkiem jest gminng jednostka
organizacyjng Gminy Stare Czarnowo nie posiadajagca osobowosci prawnej, finansowang jako jednostka
budzetowa realizujacg zadania wlasne i zlecone wymienione w ustawie o pomocy spolecznej oraz innych
zadan z zakresu zabezpieczenia spotecznego wskazanych do realizacji przez Osrodek, badz powierzonych
do realizacji w drodze porozumienia, strategii, uchwatl Rady Gminy oraz zarzadzen lub upowaznien
Woijta.

§ 2. 1. Statut okresla migdzy innymi nazwe, siedzibg, cel, zadania iorganizacje Osrodka, a takze
zasady gospodarki finansowe;.

2. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Stare Czarnowo.

3. Nadzoér nad merytoryczng dzialalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

§ 3. Osrodek dziata w szczego6lnosci na podstawie :

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn.
zm.);

3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240),

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458, z pdzn. zm.);

6) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku., Nr 70, poz. 473 z p6z. zm.),

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. Nr 71, poz.734 z pdzn. zm.);

8) ustawy zdnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U.z2006r. Nr 139, poz.
992 z pdzn. zm.);

9) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2009 r. Nr
1, poz. 7 z p6zn. zm.);

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.)

11) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493, z p6zn. zm.);

12) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz. 1485,
Z poézn. zm.);

13) innych ustaw oraz w oparciu o odrgbne przepisy lub na podstawie udzielonych upowaznien lub
pelnomocnictw;

14) uchwaty Nr 10/90 Gminnej Rady Narodowej w Starym Czarnowie z dnia 30 kwietnia 1990 roku
w sprawie powotania Osrodka Pomocy Spolecznej;
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15) niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
NAZWA, SIEDZIBA 1 OBSZAR DZIALANIA

§ 4. 1. Pelna nazwa jednostki brzmi: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Starym Czarnowie.

2. Osrodek uzywa pieczeci podluznej znazwa iokresleniem siedziby. Piecze¢ podluzna moze
dodatkowo zawiera¢ dane dotyczace numeru telefonu, numeru REGON i NIP.

§ 5. Siedziba O$rodka miesci sie¢ w Starym Czarnowie ul. Sw. Floriana 10.
§ 6. Terenem dziatania O$rodka jest obszar gminy Stare Czarnowo.

Rozdzial 3.,
CEL I ZADANIA OSRODKA

§ 7. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) doprowadzenie do mozliwie petlnego usamodzielnienia oséb irodzin oraz doprowadzenie o0sob
i rodzin do integracji ze Srodowiskiem,

1) umozliwienie osobom 1irodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa
w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne s$rodki, mozliwo$ci iuprawnienia oraz zapobieganie
powstawaniu takich sytuacji,

2) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b irodzin oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

§ 8. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie réznorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy spotecznej,
a takze udzial w prowadzeniu i rozwijaniu infrastruktury socjalnej odpowiadajacej zidentyfikowanym
potrzebom spotecznym;

2) wspotdziatanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci
do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemow;

3) dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;j;

4) praca socjalna, rozumiana jako dzialalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzeniu
warunkow sprzyjajacych temu celowi;

5) przyznawanie $wiadczen z pomocy spolecznej;

6) prowadzenie doradztwa dla klientow Os$rodka w zakresie zaspokajania niezbednych potrzeb
socjalnych;

7) aktywizacja $rodowiska lokalnego w celu przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu, poprzez
realizacje programow i projektow socjalnych kierowanych do konkretnych grup i spotecznosci
lokalnych.

§ 9. Osrodek moze realizowaé takze inne zadania wynikajace z przepisOw szczegélnych, na
podstawie stosownych upowaznien.

§ 10. 1. Do zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym realizowanych przez Os$rodek
nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki irozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;
3) udzielanie schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw okresowych, celowych oraz celowych na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;
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5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu imozliwosci uzyskania $wiadczen na
podstawie przepisdw o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ;

6) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej opieki, osobistej opieki nad dtugotrwale lub
cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

7) praca socjalna;

8) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

9) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
10) dozywianie dzieci;
11) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

12) kierowanie do domu pomocy spotecznej iponoszenie odplatno$ci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

13) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
14) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

15) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych;

16) utrzymywanie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, wtym zapewnienie S$rodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie, rowniez w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych;
2. W zakresie pozostatych zadan wtasnych Gminy o charakterze fakultatywnym:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

4) wspoélpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach;

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie 1iwyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczng;

3) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezb¢dnego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j;
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6) realizacja zadan wynikajagcych zustawy o funduszu alimentacyjnym z zakresu funduszu
alimentacyjnego;

7) przekazywanie do BIG - biura informacji gospodarczej informacje o zobowigzaniach dtuznikow
alimentacyjnych wynikajacych =z tytutow, oktéorych mowa w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw w razie powstania zaleglosci za okres dtuzszy niz 6 m-cy;

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych:

§ 11. Prowadzenie dziatan Osrodka zwiazanych =z profilaktyka irozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz integracji spotecznej 0sob uzaleznionych od alkoholu poprzez:

1) zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oso6b uzaleznionych od alkohol;

2) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej
i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie;

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej iedukacyjnej w zakresie rozwiazywania
problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy,
w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo - wychowawczych
1 socjoterapeutycznych;

4) wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen iosob fizycznych, shuzacej rozwigzywaniu
problemow alkoholowych;

5) podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszaniem przepiséw okreslonych w art. 13! 1 15 ustawy
oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

§ 12. Prowadzenie dzialan Osrodka zwigzanych z przeciwdziataniem narkomanii poprzez:

1) zwigkszenie dostgpno$ci pomocy terapeutycznej irehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych i 0sob
zagrozonych uzaleznieniem;

2) udzielanie rodzinom, w ktéorych wystepuja problemy narkomanii, pomocy psychospotecznej
i prawnej;

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej iedukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemow narkomanii, w szczegolnosci dla dzieci 1 mlodziezy, w tym prowadzenie zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych dla uczniow, atakze dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych;

4) wspomaganie dziatalnosci instytucji, organizacji pozarzagdowych i0sob fizycznych, stuzacych
rozwigzywaniu problemoéw narkomanii;

5) pomoc spoleczna osobom uzaleznionym irodzinom oso6b uzaleznionych dotknietych ubdstwem
1 wykluczeniem spotecznym i integrowanie ze §rodowiskiem lokalnym tych oséb z wykorzystaniem
pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.

§ 13. Realizacja zadan o ktérych mowa w § 111 12 jest prowadzona w postaci Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii, stanowigcego
czg$¢ strategii rozwigzywania problemow spotecznych, uchwalanego corocznie przez rade gminy.

§ 14. Prowadzenie dziatan Osrodka polegajacych na wspieraniu oraz wzmacnianiu osob, rodzin, grup
i spotecznosci lokalnych poprzez pobudzanie ich potencjatu i aktywno$ci oraz ukierunkowanie jej na
rozwigzywanie problemow oraz rozwoj, poprzez:

1) podejmowanie dzialan ukierunkowanych na aktywizacjg, integracje oraz edukacje spotecznosci
kategorialnych (np. dzieci, mtodziez, seniorzy, bezrobotni, niepelnosprawni) oraz spotecznosci
terytorialnych, w szczegoblnosci zagrozonych spotecznym wykluczeniem, bedacych odpowiedzig na
generowane przez te podmioty potrzeby oraz problemy;

2) rzecznictwo interesOw grup i spolecznosci lokalnych, w szczegdlnosci zagrozonych spotecznym
wykluczeniem;

3) realizacja programdéw aktywnosci lokalnej, odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci lokalnych
i grup, z uwzglednieniem porozumien partnerskich.
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§ 15. Prowadzenie dziatan Osrodka polegajacych na tworzeniu gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, poprzez:

1) realizacj¢ gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa iinterwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie, miejsc w osrodkach wsparcia;

4) tworzenie i obstuga organizacyjno - techniczna zespotu interdyscyplinarnego.
§ 16. W realizacji zadan Osrodek wspolpracuje w szczegdlnosci z:

1) Radg Gminy;

2) organizacjami spolecznymi i samorzadem mieszkancoéw;

3) organami wymiaru sprawiedliwosci;

4) innymi o$rodkami pomocy spoteczne;j;

5) domami pomocy spotecznej;

6) o$rodkami opiekunczymi;

7) stuzba zdrowia;

8) instytucjami ubezpieczen spotecznych;

9) ko$ciotem katolickim i innymi kos$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

10) stowarzyszeniami;

11) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

12) Powiatowym Urzgdem Pracy i innymi jednostkami.

§ 17. Osrodek w ramach wspolpracy z Radg Gminy sygnalizuje potrzeby Osrodka w zakresie
wykonywania zadan jak rowniez udziela Radzie informacji w przypadku, gdy udzielana indywidualna
pomoc moze by¢ niewystarczajaca.

§ 18. Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej moze by¢ zlecana organizacjom pozarzadowym
prowadzagcym dziatalnos¢ w zakresie pomocy, osobom prawnym ijednostkom organizacyjnym
dzialajacym na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, stosunku Panstwa do innych ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci w zakresie pomocy
spoteczne;j.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA WEWNETRZNA OSRODKA I ZARZADZANIE

§ 19. 1. Dzialalnosciag Osrodka kieruje Kierownik, ktory odpowiada za catoksztalt dziatalnosci
Osrodka zatrudniany przez Wojta Gminy Stare Czarnowo.

2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec Kierownika O$rodka wykonuje Wojt Gminy Stare
Czarnowo.

3. Kierownik Os$rodka jest zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikéw Osrodka.

4. Kierownik Osrodka stosownie do potrzeb moze tworzy¢é inne komorki organizacyjne lub
stanowiska.

5. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w Osrodku powinni posiada¢ kwalifikacje okreslone
przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.
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6. Kierownik Os$rodka realizuje zadania wtasne Gminy oraz zadania zlecone i dziatania w granicach
upowaznien do zawierania umow, porozumien oraz wydawania decyzji administracyjnych udzielonych
przez Wéjta Gminy Stare Czarnowo.

7. Upowaznienia, o ktorych mowa w pkt 5 moga by¢ takze udzielane innej osobie na wniosek
Kierownika Osrodka.

§ 20. 1. Decyzje administracyjne w sprawach nalezacych do wilasciwosci Osrodka i dotyczacych
indywidualnych spraw z zakresu pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
dodatkow mieszkaniowych $wiadczen zdrowotnych wydaje Kierownik Os$rodka na podstawie
upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy Stare Czarnowo.

2. Upowaznienia o ktorych mowa w ust.] moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika Osrodka.

§ 21. Podczas nieobecnosci Kierownika Osrodka jego obowigzki przejmuje inna osoba przez niego
upowazniona.

§ 22. 1. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownik Os$rodka odpowiada przed Rada Gminy Stare Czarnowo za wlasciwa realizacje
przypisanych Os$rodkowi zadan oraz za prawidlowe wykorzystanie powierzonych mu $rodkow
finansowo-rzeczowych.

§ 23. 1. Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne:

2. sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na
dany rok budzetowy.

3. sprawozdanie z dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i przedstawia do zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na dany rok budzetowy.

§ 24. 1. Szczegdtowa strukture organizacyjng Os$rodka ustala Kierownik Osrodka w ,,Regulaminie
Organizacyjnym Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Starym Czarnowie”

2. Regulamin Organizacyjny Osrodka jest wprowadzany w zycie zarzadzeniem Kierownika Osrodka.

Rozdzial 5.
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

§ 25. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa i dokumentacje ksiegowa na zasadach ustalonych
dla jednostek budzetowych zgodnie zustawg o finansach publicznych iustawa o rachunkowos$ci na
podstawie uchwalonego przez Rade Gminy Stare Czarnowo budzetu Gminy Stare Czarnowo na dany rok
kalendarzowy,

2. Osrodek jest finansowany z dotacji budzetu panstwa i$rodkéw finansowych z budzetu gminy
okreslanych w uchwale budzetowej gminy Stare Czarnowo.

3. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki, zatwierdzony przez Rad¢ Gminy Stare Czarnowo,

4. Do amortyzacji majgtku trwatego Osrodka stosuje si¢ ogdlne zasady okreslone w obowigzujacych
przepisach.

5. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

6. Osrodek moze korzysta¢ ze srodkow pozabudzetowych ukierunkowanych na dziatalnos¢ statutowa
tj. moze przyjmowac i dysponowac¢ darami oraz innymi $wiadczeniami spotecznymi, ktore winne by¢
przeznaczone na cele wskazane przez ofiarodawce.

7. Osrodek moze pozyskiwac srodki zewngtrzne na realizacje zadan statutowych.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z trescig art. 40 ust. 2 w zw. z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym Rada Gminy moze wydawacé akty prawa miejscowego w zakresie wewnetrznego ustroju
gminy oraz jednostek pomocniczych. Celem uzupetnienia nazwy Osrodka o przymiotnik ,,Gminny”
nalezy podjac¢ przedmiotowa uchwale.

Dzigki wprowadzonej zmianie nazwa o$rodka odzwierciedla¢ bedzie w pelni jej status prawny.
Dodatkowo planowana zmiana dostosuje nazwe osrodka do tresci zalacznika nr 3 uchwaly Rady
Gminy Stare Czarnowo z dnia 24 marca 2011r., tj. do tre$ci wykazu jednostek organizacyjnych Gminy
Stare Czarnowo stanowiacego zatacznik do Statutu Gminy.

Sporzadzit
Kierownik OPS
Elzbieta Adrabinska
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