
OGŁOSZENIE
KIEROWNIK GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

W STARYM CZARNOWIE
poszukuje

kandydatów do pracy na stanowisko
Wychowawcy w Placówce Wsparcia Dziennego

Planowane zatrudnienie: od 01 stycznia 2026 r.
Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
I. Wymagania niezbędne związane z w/w stanowiskiem:

1. Wykształcenie:
a) wyższe:

 na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje
resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub,

 na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej lub

 na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniające do
wykonywania zawodu nauczyciela

b) co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentuje co najmniej
3- letni staż pracy z dziećmi lub rodziną.

2. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.
3. Nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne

przestępstwo skarbowe.
4. Posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku.
5. Wypełniania obowiązek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiązek wynika

z tytułu egzekucyjnego.
6. Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej

ograniczona ani zawieszona.
7. Nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem

ograniczonym.
8. Wymagania dodatkowe:
a) mile widziane doświadczenie w wykonywaniu pracy o podobnym charakterze,



b) umiejętność organizacji i planowania pracy,
c) właściwa postawa etyczna, empatia,
d) umiejętność współpracy z dziećmi,
e) umiejętność integrowania dzieci i młodzieży,
f) umiejętność prowadzenia warsztatów rozwijających umiejętności i zainteresowania

dzieci,
g) umiejętność prowadzenia animacji i występów dzieci.

III. Zakres wykonywanych obowiązków:
a) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,
b) organizowanie pracy w grupie oraz praca indywidualna z dzieckiem,
c) udzielanie i organizowanie pomocy w nauce,
d) organizowanie czasu wolnego i życia kulturalnego (działania animacyjne),
e) działania socjoterapeutyczne,
f) współpraca z rodzinami, opiekunami prawnymi, instytucjami,
g) prowadzenie dokumentacji Placówki Wsparcia Dziennego,
h) przestrzeganie przepisów BHP,
i) dbałość o higienę i estetykę na stanowisku pracy,

IV. Informacja o warunkach pracy:
a) praca dwa razy w tygodniu w godzinach od 16:00 do 18:00,
b) w trakcie wycieczek autokarowych czas funkcjonowania placówki może ulec

wydłużeniu,
c) w okresie wolnym od zajęć szkolnych placówka może funkcjonować w innych

terminach i w innym wymiarze godzinowym dostosowanym do potrzeb,
d) miejsce pracy: Placówka Wsparcia Dziennego ul. Szarych Mnichów 10, Kołbacz,

oraz poza placówką, w tym zabaw na świeżym powietrzu oraz wycieczek i innych
wydarzeń,

e) w Placówce Wsparcia Dziennego obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich,
f) umowa zawarta na czas określony.

V. Wymagane dokumenty:
a) CV,
b) list motywacyjny,



c) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
d) kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe
e) podpisane pisemne oświadczenia (załącznik do ogłoszenia o naborze):

1. Oświadczenie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania w pełni
z praw publicznych.

2. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany za przestępstwa popełnione umyślnie
lub umyślne przestępstwa skarbowe.

3. Oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalające na wykonywanie pracy na
stanowisku Wychowawcy.

4. Oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego.
5. Oświadczenie, że kandydat nie był i nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej

oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona lub ograniczona.
6. Oświadczenie, że kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle

Seksualnym z dostępem ograniczonym.
7. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów

naboru na stanowisko Wychowawcy Placówki Wsparcia Dziennego.
f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

VI. Sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:
Ofertę i wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć osobiście lub przesłać na
adres Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starym Czarnowie w zamkniętej kopercie
z dopiskiem: „zatrudnienie na stanowisko Wychowawcy w Placówce Wsparcia Dziennego”
w terminie do dnia 29.12.2025 r. do godziny 15:30 (decyduje data faktycznego wpływu do
GOPS).
Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
po upływie wskazanego terminu oraz oferty niekompletne nie będą rozpatrywane.

VII. Dodatkowe informacje:
a) kontakt z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej: 91 585 70 56.
b) kandydaci spełniający wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy

złożonych dokumentów, zostaną telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.
c) informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego

Ośrodka Pomocy Społecznej w Starym Czarnowie https://gops.stareczarnowo.pl.

https://gops.stareczarnowo.pl


d) kandydat wybrany w naborze przed zawarciem umowy z tutejszym Ośrodkiem zostanie
zweryfikowany w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym prowadzonym
przez Ministerstwo Sprawiedliwości oraz będzie zobowiązany do przedłożenia
zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.

e) zastrzega się możliwość odwołania naboru bez podania przyczyny.
f) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nadarzynie nie zwraca złożonych dokumentów

aplikacyjnych.
g) dokumenty aplikacyjne niewykorzystane zostaną zniszczone. Dane zbierane są dla potrzeb

rekrutacji.

Kierownik
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

Justyna Borzym


